VADEMECUM

Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej
przy Centrum Uslug Wspolnych
w Katowicach

zbior najwazniejszych informacji

1. Czlonkowie przyjmowani sg do KZP na podstawie ztozonej i prawidtlowo wypetione;j
deklaracji.

2. Uchwale o przyjeciu podejmuje Zarzad KZP nie p6zniej niz w ciggu miesigca od dnia
ztozenia deklaracji. (wyjatek stanowig miesigce wakacyjne)

3. Cztonek KZP zobowiazany jest :

a) Wptaci¢ jednorazowo wpisowe w ustalonej na Walnym Zgromadzeniu wysokos$ci
tj. 50 zt,

b) Wptaca¢ zadeklarowang comiesi¢czng sktadke w wysokosci od 10,00 zt do 500,00 zt
z mozliwoscig zmiany tej kwoty,

C) Przestrzegaé przepisow Statutu oraz Uchwatl Zarzadu KZP,

d) Wskaza¢ co najmniej jedng osob¢ uprawniong do otrzymania wktadu czlonkowskiego
w razie swojej $mierci i przedtozy¢ o§wiadczenie tej osoby,

e) Terminowo dokonywac sptat zaciagnigtej pozyczki,

f) Aktualizowa¢ dane osobowe,

4. Cztonek KZP nabywa uprawnienia cztonkowskie natychmiast po przyjeciu w poczet
cztonkow KZP. Prawo otrzymania pozyczki nabywa po uptywnie trzech miesigcy od daty
Uchwaly Zarzadu na mocy, ktorej zostat przyjety w poczet czlonkdéw 1 wniesieniu za ten
okres wkladow cztonkowskich.

5. Pozyczek dlugoterminowych udziela si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

a) komplet dokumentéw w przypadku pozyczek dlugoterminowych stanowi jeden wniosek
1 dwa egzemplarze umowy (oryginaty), pozyczek krotkoterminowych jeden wniosek.

b) wysokos¢ pozyczek dtugoterminowych nie moze przekraczaé kwoty 3-krotnosci wktadu
cztonkowskiego; w przypadku wktadu czlonkowskiego przekraczajacego maksymalng
kwote pozyczki tj. 15.000,00 zt pozyczka moze zosta¢ udzielona do wysokosci wktadu
cztonkowskiego,

C) okres sptaty pozyczki w wysokosci 9.000,00 z1-15.000,00 zt to maksymalnie 30 miesiecy

(5,10,15,20,25,30 rat),

d) okres sptaty pozyczki do kwoty 9.000,00 zt to maksymalnie 20 miesiecy (5,10,15,20 rat),

e) pozyczka dlugoterminowa przekraczajaca wysokos¢  zgromadzonych  wkladow
cztonkowskich wymaga dwoch poreczycieli,

f) udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki,
kazda zmiana wymaga pisemnej zgody Zarzadu,

g) cztonkom KZP — pracownikom raty pozyczki potraca si¢ z wynagrodzenia/zasitku;
w przypadkach losowych cztonek KZP- pracownik moze za zgoda Zarzadu dokonywac sptat



h)

)

9.

a)

indywidualnych (zgoda pisemna na wniosek pozyczkobiorcy, stanowi integralng czg$¢
Umowy pozyczki),

cztonkowie KZP - emeryci/ rencisci wplacaja raty pozyczki na wskazany w umowie
pozyczki rachunek bankowy,

wniosek o udzielenie kolejnej pozyczki dlugoterminowej mozna ztozy¢ nie wczesniej niz
po calkowitej sptacie poprzedniej pozyczki

na wniosek pozyczkobiorcy mozna odtozy¢ sptate pozyczki dtugoterminowej na okres nie
dhuzszy niz 6 m-cy.

KZP udziela pozyczek krotkoterminowych tzw. chwilowek do kwoty max 500,00 zi,
podlegajacych jednorazowej sptacie z najblizszego wynagrodzenia.

. W przypadku kiedy zgromadzone wktady cztonkowskie przewyzszaja kwote zadluzenia

istnieje mozliwo$¢ pokrycia zadluzenia zgromadzonymi $rodkami. (wniosek o czeSciowe

przeksiegowanie wkladow). Wiaze sie to ze zmniejszeniem wkladow.

Zaciagnigcie kolejnej pozyczki  nastgpuje dopiero po miesiacu od podjecia przez Zarzad

decyzji o przeksiggowaniu.

Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujaca prace zarobkowa u pracodawcy, u ktérego

dziata KZP, jezeli:

1) $wiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy;

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktorych osoba wykonujgca prace zarobkowa §wiadczy
prace, zostaty zawarte co najmniej na okres splaty pozyczki przez cztonka KZP;

3) stosunek prawny taczacy ja z pracodawca nie zostal wypowiedziany;

4) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze migdzy matzonkami zostata ustanowiona
rozdzielno$¢ majatkowa.

Cztonek KZP moze by¢ jednoczesnie poreczycielem maksymalnie dwoch pozyczek

Skreslenie z listy cztonkéw KZP nastgpuje na skutek uchwaty Zarzadu podjete;j:

na wniosek cztonka KZP, ktoérego wniosek ten dotyczy, w formie pisemnej, dokumentowe;j

lub elektronicznej;

b) w razie ustania stosunku prawnego miedzy cztonkiem KZP a pracodawca, z wyjatkiem

c)

przej$cia na emeryture lub rente;
w razie sSmierci cztonka KZP;

d) w wyniku niedopetnienia przez cztonka KZP obowiazkoéw cztonkowskich

10.

11.

Osoby skreslone z listy czlonkéw na swdj wniosek moga by¢ ponownie przyjete
w poczet cztonkow, po spelieniu nastepujacych warunkow tj. zlozeniu deklaracji
o ponowne przyjecie do KZP oraz potragceniu wpisowego i wktadow. Cztonek, ktory
wystapit z KZP moze by¢ ponownie przyjety nie wczesniej niz po uptywie 3 miesigcy
od dnia skreslenia z listy cztonkdéw pod warunkiem sptaty catosci zadluzenia.

KZP udziela bezzwrotnych zapomoég od kwoty 500,00 zt do max 3000,00 zt. Zapomogi
przyznawane sg w razie szczegolnych wydarzen losowych potwierdzonych odpowiednimi
dokumentami. Decyzje dotyczace przyznania zapomogi podejmuje Zarzad KZP i sg one
niepodwazalne.



12. W skiad Zarzadu KZP wchodzi 5-11 osob:

Przewodniczacy

Skarbnik

Sekretarz

2-8 czlonkow

13. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3-5 oséb:

Przewodniczacy

Sekretarz

1-3 cztonkow

14. Zarzad Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe] oraz Komisja Rewizyjna wykonuja swoje
czynno$ci nieodptatnie.

15. Posiedzenia odbywaja si¢ raz w miesigcu.
16. KZP dziata w oparciu o Statut KZP z dnia 10.03.2023 roku.



