STATUT
KASY ZAPOMOGOWO POZYCZKOWEJ
DZIAtAJACEJ PRZY CENTRUM UStUG WSPOLNYCH
W KATOWICACH

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA

. Tworzy sie Kase Zapomogowo Pozyczkowa dziatajaca przy Centrum Ustug Wspdlnych w Katowicach
(zwang dalej KZP).
. Siedzibg KZP jest siedziba pracodawcy — Centrum Ustug Wspdlnych w Katowicach
przy ul. Granicznej 27, 40-017 Katowice.
. Podstawe prawng dziatalnosci Kasy Zapomogowo Pozyczkowe] stanowig w szczegdlnosci:
a) ustawa zdnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo- pozyczkowych ( Dz.U. 2021, poz.1666)
zwana dalej ustawg o KZP;
b) ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. 2022, poz. 854) zwana dalej
ustawg o zwigzkach zawodowych;
c) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2023, poz.120) zwana dalej
ustawg o rachunkowosci oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
. KZP dziata na podstawie wskazanych powyiej aktéw prawnych oraz na mocy postanowieri
niniejszego Statutu.
. Nadzdr nad dziatalnoscig i funkcjonowaniem KZP sprawujg zwigzki zawodowe, na zasadach
okreslonych w ustawie o KZP.
§2
CELE | ZADANIA KZP

. Celem KZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie nieoprocentowanych pozyczek
(krotko i dtugoterminowych), a w miare posiadanych $rodkéw takze zapomdg, w formach
ustalonych w statucie.

. Zadania KZP przypisane poszczegdlnym organom KZP zostaty szczegdtowo uregulowane w dalszej
czesci Statutu.

Il. CZLONKOWIE KZP ORAZ ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§3
ZASADY CZtONKOSTWA

. Czfonkiem KZP przy Centrum Ustug Wspdlnych w Katowicach moze by¢ kazdy pracownik jednostki
oswiatowej, dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto Katowice oraz emeryt i rencista — byty
pracownik placowki odwiatowej, dla ktdérej organem prowadzgcym jest Miasto Katowice.

. Cztonkowie przyjmowani s3 do KZP na podstawie ztozonej deklaracji przystgpienia do KZP
stanowigcej Zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu ztozonej w formie pisemnej, dokumentowej
lub elektronicznej.

. Uchwate o przyjeciu w poczet cztonkéw podejmuje Zarzad KZP nie pdzniej niz w ciggu miesigca
od dnia ztozenia deklaraciji.



§4
PRAWA | OBOWIAZKI CZEONKA KZP

. Cztonek KZP jest zobowigzany:

1) wptaci¢ wpisowe w kwocie ustalonej przez walne zebranie cztonkow lub wyrazi¢ zgode
na potracenie wpisowego z wynagrodzenia za prace lub zasitku chorobowego/wychowawczego
(za wyjatkiem cztonkéw, ktérzy przenosza swoje wktady z poprzedniego miejsca pracy)
w terminie do 10 dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym Zarzad zatwierdzit ztozong
deklaracje przystgpienia do KZP;

2) wptacaé miesieczny wktad cztonkowski w wysokosci zadeklarowanej w Deklaracji przystapienia
do KZP, nie pézniej niz w terminie do 10 dnia miesiaca lub wyrazi¢ zgode na potracenie wkfadu
z wynagrodzenia za prace lub zasitku chorobowego/wychowawczego;

3) przestrzegaé przepisdw niniejszego Statutu oraz uchwat organow KZP;

4) wskaza¢ co najmniej jedna osobe uprawniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego
w razie swojej $mierci i przedtozyé oéwiadczenie tej osoby, na zasadach wskazanych
w art.43 ust. 1 ustawy o KZP;

5) terminowo sptacac zaciagniete pozyczki, zgodnie z zawartg umowa;

6) aktualizowac swoje dane osobowe.

. Cztonek KZP ma prawo:

1) gromadzi¢ wktady cztonkowskie w KZP wedtfug zasad okreslonych w statucie KZP;

2) zaciggac pozyczki,

3) w razie zdarzen losowych ubiega¢ sie o udzielenie zapomog, o ile KZP posiada S$rodki
na ich udzielenie,

4) brad udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatow,

5) wybiera¢ i by¢ wybieranym do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) zapoznawac sie z trescig aktualnego Statutu KZP,

7) zaznajamia¢ sie z uchwatami organéw KZP, protokotami z posiedzeri organow KZP, protokofami
2 kontroli przeprowadzanych przez komisje rewizyjng oraz sprawozdaniami finansowymi,
o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy o rachunkowosci;

. Cztonek KZP nabywa:

1) uprawnienia okre$lone w ust. 2 pkt 1i4-7 - po wpfaceniu wpisowego;

2) uprawnienia okreslone w ust. 2 pkt 2 i 3 - po wptaceniu wpisowego i trzech kolejnych
miesiecznych wktadow cztonkowskich.

. Cztonek KZP odpowiada za zobowigzania KZP w czeéci odpowiadajacej jego wktadowi

cztonkowskiemu.

§5
SKRESLENIE Z LISTY CZLONKOW

. Skreélenie z listy cztonkdw KZP nastepuje na skutek uchwaty Zarzadu podjetej:

a. na wniosek cztonka KZP, ktérego wniosek ten dotyczy, w formie pisemnej, dokumentowej
lub elektronicznej;

b. w razie ustania stosunku prawnego miedzy cztonkiem KZP a pracodawca, z wyjatkiem przejscia
na emeryture lub rentg;

¢. w razie $mierci cztonka KZP;

d. w wyniku niedopetnienia przez cztonka KZP obowiazku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1

. Zarzad moze podja¢ uchwate o skreéleniu z listy cztonkéw KZP na skutek niedopefnienia

przez cztonka KZP obowigzku okreslonego w § 4 ust. 1 pkt 2 lub 3.
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. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 4 oraz ust. 2, uchwata o skresleniu
z listy cztonkdw KZP jest doreczana cztonkowi KZP wraz z uzasadnieniem.

Osoby skreélone z listy czfonkéw na swoj wniosek moga by¢ ponownie przyjete w poczet cztonkow,
po spetnieniu nastepujacych warunkéw: ziozenie deklaracji o ponowne przyjgcie
do KZP, potrgcenie wpisowego, potrgcenie wktadow.

Cztonek, ktory wystapit z KZP moze by¢ ponownie przyjety nie wczesniej niz po uptywie 3 miesigcy
od dnia skreélenia z listy cztonkéw pod warunkiem sptaty catosci zadtuzenia.

§6
ZWROT WKtADU CZtONKOWSKIEGO

. Osobie skreslonej z listy cztonkdéw KZP, a w przypadku smierci cztonka KZP - osobie uprawnionej,
przystuguje zwrot wktadu cztonkowskiego w terminie i na zasadach okreslonych ponizej.

. Jezeli cztonek KZP wskaze kilka oséb uprawnionych, a nie oznaczy ich udziatow we wkfadzie
cztonkowskim, uwaza sie, ze udziaty tych osodb sg réwne.

. Po $mierci cztonka KZP zarzad niezwtocznie wzywa osobe uprawniong (wskazang w deklaracji

przystapienia do KZP lub w poéiniejszym okresie) do odbioru wkiadu cztonkowskiego.

Osoba uprawniona do wyptaty winna przedtozy¢ akt zgonu cztonka KZP.

Zgromadzone wktady cztonkowskie sg wyptacane osobie uprawnionej po dokonaniu potracen

ewentualnego zadtuzenia pozostatego do sptaty. Wkiady te sg zwracane osobie uprawnionej

na wskazany przez nig rachunek bankowy.

Whkiad cztonkowski albo udziat we wktadzie cztonkowskim wyptacony osobie uprawnionej

nie wchodzi do spadku po cztonku KZP.

W sytuacji gdy cztonek KZP nie wskazat osoby uprawnionej, osoba ubiegajaca sig o zwrot wktadu

po zmartym cztonku KZP winna przedfozy¢ prawomocne postanowienie o stwierdzeniu nabycia

spadku lub akt poswiadczenia dziedziczenia.

Jezeli w ciggu 6 miesiecy od daty zgonu czfonka KZP zadna osoba nie bedzie ubiegac sig o zwrot

wktadéw po zmartym czfonku KZP, uchwaty Zarzadu zgromadzone wktady mogg zostac

przeksiegowane na fundusz rezerwowy KZP.

Cztonkom KZP skreélonym z listy cztonkdw przystuguje zwrot ich wktadow cztonkowskich

w terminie 1 miesigca od daty podjecia uchwaty o skresleniu, za wyjatkiem sytuacji gdy

sg one zabezpieczeniem innej pozyczki. W takim przypadku ich zwrot nastepuje po zréwnaniu

sie zadtuzenia z wysokoscig wkiadéw pozyczkobiorcy.

Osoby skreslone z listy cztonkow KZP powinny odebra¢ swoje wktady najpdzniej w ciggu 6 miesigcy

od dnia podjecia uchwaty o skresleniu. Jezeli byty cztonek nie odbierze swoich wkfadéw

w tym terminie, decyzja Zarzadu KZP, po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego KZP

za rok w ktérym skreslenie nastapito, niepodjete wktady przenosi sig na fundusz rezerwowy.

10. Zwrot wkfadu cztonkowskiego nastepuje przelewem na rachunek bankowy wskazany przez osobe
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skreslong z listy cztonkow KZP.

Ill. ORGANY KZP

§7
RODZAJE ORGANOW KzP
. Organami KZP sa:
a) Walne Zebranie Cztonkdw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna



. Jezeli KZP liczy wiecej niz 100 cztonkéw, zamiast Walnego Zebrania Cztonkéw zarzad moze zwotac

Walne Zebranie Delegatow. Liczbe delegatow ustala Zarzad, w drodze uchwaty, zgodnie z proporcjg,

0 ktérej mowa w art. 15 ust. 1 pkt 7 ustawy o KZP. Do Walnego Zebrania Delegatow stosuje

sie odpowiednio przepisy o Walnym Zebraniu Cztonkdw.

. Uchwaty organdw KZP zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby

ich cztonkow.

. Glosowanie jest jawne, chyba Zze organ KZP postanowi o przeprowadzeniu gtosowania

w odniesieniu do konkretnej uchwaty w sposdb tajny.

. W razie braku kworum na pierwszym wyznaczonym terminie zebrania/posiedzenia, zwotuje

sie kolejne zebranie/posiedzenie w drugim terminie, ktére ma prawo podjac¢ wigzace uchwaty

bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw KZP.

. Organy KZP moga obradowaé na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem Srodkéw

komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.

o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (t.j. Dz. U. 2020, poz. 344), co moze obejmowac

w szczegolnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami posiedzenia;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy posiedzenia mogg
wypowiadac sie w jego toku;

3) identyfikacje osoby, ktéra korzysta ze srodkdw komunikacji elektronicznej;

4) oddanie gtosu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§8
KADENCJA ORGANOW KzP

. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru. Wybory w KZP odbywaja sie w sposob jawny.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

. Zarzad i Komisja Rewizyjna dziatajg do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej.

. Jezeli kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej uptywa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 1657)
lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu, podlega ona przedtuzeniu do czasu wyboru
tych organéw na nowg kadencje, jednak nie dtuzej niz do 60 dni od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

. Cztonkiem Zarzadu Ilub Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktdéra zostata skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe. W razie skazania cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjne]
za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
w trakcie kadencji, Walne Zebranie Cztonkow odwotuje cztonka z petnionej funkgji.

. Walne Zebranie Cztonkéw moze odwotac cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem
jego kadencji:

a) na wniosek organu KZP, ktérego jest cztonkiem;

b) w razie razgcego naruszenia przez niego postanowien statutu KZP.

. Wybory uzupetniajgce do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przeprowadza sie w razie:

1) odwotania cztonka;

2) zrzeczenia sie petnienia funkcji przez cztonka;

3) skreslenia cztonka z listy cztonkow KZP.



§9
NIEODPYtATNOSC FUNKCJI CZEONKOW ORGANOW KzZP

Cztonkowie organdw KZP nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu wykonywanych czynnosci.

§10
WALNE ZEBRANIE CZLtONKOW KzP

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie cztonkdéw zwotuje Zarzgd przynajmniej raz w roku, w terminie
nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku obrachunkowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad w razie potrzeby lub na wniosek:

- Komisji Rewizyjnej;
- 1/3 liczby cztonkéw KZP;
- podmiotu sprawujgcego kontrole nad KZP, o ktéorym mowa w art. 5 ustawy o KZP.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie nie pdZniej niz w terminie miesigca
od dnia ztozenia wniosku i nie wczesniej niz po uptywie 5 dni roboczych od dnia zawiadomienia
cztonkow KZP o zebraniu.

2. Zwotfanie Walnego Zebrania Cztonkdéw/Delegatéw dokonywane jest przez Zarzad poprzez
przestanie informacji drogg elektroniczna do jednostek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Miasto Katowice oraz poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej
epkzp.katowice.pl o terminie i miejscu Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatow KZP.

3. Z przebiegu Walnego Zebrania sporzgdza sie protokét.

4. Czfonek KZP ma prawo zaskarzy¢ do sadu uchwate walnego zebrania w terminie miesigca od dnia
jej uchwalenia.

5. Uchwata Walnego Zebrania staje sie skuteczna z dniem:

- bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu;
- prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa zaskarzajgcego uchwate Walnego Zebrania.

1. Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewaznos¢ uchwaty walnego zebrania albo uchylajgce
te uchwate ma moc prawng wzgledem wszystkich cztonkdw KZP oraz wszystkich jej organow.

§11
KOMPETENCJE WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW KzP

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) uchwalanie statutu KZP i wprowadzanie w nim zmian;

2) wybor i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

3) ustalanie wysokosci wpisowego i minimalnych miesiecznych wktadéw cztonkowskich oraz zasad
udzielania zapomog;

4) ustalenie gérnej wysokosci pozyczek udzielanych w KZP oraz warunkéw i okresow ich spfaty;

5) zatwierdzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy o rachunkowosci;

6) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezacej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskow
Komisji Rewizyjnej;

7) rozpatrywanie przyczyn powstatych szkod i strat oraz podejmowanie decyzji w sprawach ich
pokrycia;

8) ustalanie sposobu tworzenia i podziatu funduszy, o ktérych mowa w art. 30 pkt 4 ustawy o KZP;

9) podjecie uchwaty o likwidacji KZP;

10) podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej KZP w zwigzku ze zmiang struktury

organizacyjnej pracodawcy;



11) podjecie uchwaty o przeksztatceniu.
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§12
PRZEBIEG OBRAD WALNEGO ZEBRANIA CZtONKOW/DELEGATOW

. Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatow KZP otwiera Przewodniczacy Zarzadu KZP, albo wskazana

przez niego osoba, a jezeli zadna z tych 0séb nie jest obecna — najstarszy wiekiem cztonek KZP.

. Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatow KZP wybiera ze swojego grona przewodniczacego zebrania,

protokolanta oraz cztonkéw komisji skrutacyjnej w liczbie nie mniejszej niz 3. Gtosowanie
jest jawne, decyzje zapadaja zwyktg wiekszoscig gtosow.

Kandydatury na przewodniczgcego zebrania, protokolanta oraz cztonkdéw komisji skrutacyjnej
zgtaszajg osoby uprawnione do gtosowania.

Po dokonaniu wyboru przewodniczgcego zebrania, protokolanta oraz cztonkdw komisji skrutacyjnej
Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatéw KZP zatwierdza porzgdek obrad lub wprowadza zmiany
do porzadku obrad.

Przewodniczgcy zebrania ma prawo udziela¢ i odbierac¢ gtos, czuwa nad przebiegiem zebrania
i jego zgodnoscia z postanowieniami Statutu.

Protokolanci sporzgdzajg protokét z przebiegu posiedzenia. Protokdt powinien rzetelnie
odzwierciedlaé rzeczywisty przebieg zebrania oraz wynik poszczegdlnych gtosowan.

. Do zadan komisji skrutacyjnej nalezy:

a. stwierdzenie w protokole, w oparciu o liste obecnosci, czy w posiedzeniu uczestniczy
co najmniej potowa uprawnionych do gtosowania;
przygotowanie kart do gtosowania w przypadku gtosowania tajnego;
rejestrowanie kandydatéw na listach wyborczych;
w przypadku gtosowania tajnego wydawanie kart do gtosowania i rejestrowanie tego faktu;
zebranie gtoséw do urn wyborczych, a w przypadku gtosowania jawnego — zliczanie gloséw;
ustalenie i podanie wynikdéw gtosowania;
sporzadzenie protokotow z gtosowan;
. zabezpieczenie kart do gtosowania (karty do gtosowania przechowuje sig do korica kadencji).
Kandydowac do organdw KZP nie mogg cztonkowie komisji skrutacyjnej chyba, ze z chwilg
zgtoszenia  ich  kandydatur zrezygnuja z czfonkostwa w komisji. Walne Zebranie
Cztonkédw/Delegatéw KZP dokonuje ponownego wyboru na zwolnione miejsce w komisji
skrutacyjnej.
Kandydatury do organéw KZP zgtasza sie na Walnym Zebraniu Cztonkéw/Delegatow KZP.
Od kazdego kandydata nalezy uzyska¢ jego zgode na kandydowanie.
Po zakonczeniu zgtaszania kandydatur przewodniczacy zebrania zarzadza gtosowanie
nad zamknieciem listy kandydatéw. Gtosowanie jest jawne, decyzja zapada zwykia wiekszoscig
gtosow.
Gtosowanie tajne przeprowadza sie na specjalnie przygotowanych kartach do gtosowania,
a w przypadku gtosowania jawnego przez podniesienie reki.
Gtosuje sie na tylu kandydatdw, ile jest wolnych miejsc mandatowych.
Kandydaci na kartach do gtosowania umieszczani s w kolejnosci alfabetycznej.
W przypadku gtosowania tajnego komisja skrutacyjna wydaje osobom uprawnionym
do glosowania karty wiasciwe dla przeprowadzanego gtosowania. Komisja skrutacyjna
potwierdza fakt wydania kart, o ktérych mowa wyzej, na liscie obecnodci lub na karcie
do gtosowan tajnych albo sporzgdza protokot zawierajgcy informacjg o liczbie wydanych kart.
Gtosem niewaznym jest gtos:
a. niepozwalajacy w sposéb jednoznaczny odczyta¢ woli wyborcy (np. skreslenia, niewyrazne
pismo, porwana kartka),

g e o o
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b. oddany na wieksza liczbe kandydatéw niz liczba miejsc mandatowych,

¢. oddany na karcie nieprzeznaczonej dla danego gtosowania.

Komisja skrutacyjna uznaje glosowanie za niewazne, jezeli zostalo przeprowadzone

z naruszeniem Statutu, a w szczegélnosci, gdy:

a. liczba gtoséw waznych jest mniejsza niz gloséw niewaznych,

b. liczba oddanych gloséw jest wieksza niz liczba uprawnionych do gtosowania
lub liczba wydanych kart do gtosowania,

c. ze wzgleddw technicznych nie mozna ustali¢ wynikow gtosowania,

d. ztamano zasade tajnosci gtosowania, w przypadku gdy gtosowanie zgodnie
z postanowieniami Statutu musiafo by¢ tajne,

e. liczba wyjetych z urny kart do glosowania jest mniejsza niz potowa liczby cztonkow
lub delegatéw uprawnionych do gtosowania.

Za wybranych uwaza sie tych kandydatéw, ktérzy uzyskali kolejno najwieksza liczbg gtosow

waznych.

Jezeli na ostatnim miejscu mandatowym znajduje sie wiecej 0sdb z réwna liczbg gtosow,

a liczba tych oséb jest wieksza niz wolnych miejsc mandatowych, woéwczas przeprowadza sig

gtosowanie, w ktorym uczestnicza tylko ci kandydaci, ktérzy uzyskali réwna liczbg glosow.

Gtosuje sie na tylu kandydatow, ile jest wolnych miejsc mandatowych.

Jezeli w gtosowaniu nie zostaly obsadzone wszystkie miejsca mandatowe, przewodniczacy

zebrania zarzadza kolejno nastepne tury glosowan.

Uchwaly za odwotaniem cztonka KZP zapadajg zwyklg wiekszoécig gfosow w obecnosci

co najmniej potowy liczby cztonkow KZP.

Uchwaty za odwotaniem delegata zapadajg zwykta wigkszoécig glosow w obecnosci co najmniej
potowy liczby delegatow KZP.

§13
SKtAD ZARZADU KZP

Zarzad skfada sie co najmniej z 3 cztonkow, ale nie wigcej niz 11.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Zarzad dziata do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego Zarzadu.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczgcego, sekretarza
i skarbnika.

§14
POSIEDZENIA ZARZADU KZP

Posiedzenia zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza sie protokot.

Do udziatu w posiedzeniach Zarzadu moze on zapraszaC inne osoby z gtosem doradczym.,
m.in Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej lub delegowanego przez niego cztonka, przedstawicieli
zwigzkow zawodowych.

§15
KOMPETENCIE ZARZADU KZP

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie cztonkéw KZP i skreslanie ich z listy cztonkow KZP;
2) prowadzenie ewidencji cztonkéw KZP;
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3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty;

4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia spfaty pozyczek;

5) udzielanie zapomag;

6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wifasciwym dokonywaniem wptat i wypfat
oraz ewidencjonowaniem tych operacji;

7) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci KzZP
przez pracodawce;

8) informowanie cztonkéw KZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadéw cztonkowskich
i zadtuzen, w sytuacji braku mozliwosci biezagcego dostepu przez cztonkéw KZP do tych informacji
(brak indywidualnego loginu w programie CASCO);

9) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow;

10) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw/ Delegatéw

11) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw/ Delegatdw sprawozdan z biezgcej dziatalnosci;

12) przedkfadanie Walnemu Zebraniu Czlonkdéw/ Delegatéw do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego, o ktérym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy o rachunkowosci, wraz z protokotem
z kontroli dziatalnos$ci KZP sporzgdzonym przez komisje rewizyjng;

13) sporzadzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy

o rachunkowosci;

14) reprezentowanie interesow KZP wobec pracodawcy;

15) ustosunkowywanie sie do wnioskdw i ustalent Komisji Rewizyjnej;

16) wspoétdziatanie z podmiotem sprawujgcym kontrole nad KZP, o ktérym mowa w art. 5 ustawy

o KZP;

17) wspotdziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie prowadzenia

rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej KZP;

18) podjecie uchwaty o likwidacji KZP w przypadku, o ktérym mowa w art. 44 ust. 5 ustawy o KZP;

19) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowe]

oraz o zmiang danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 459).
Zarzad reprezentuje interesy KZP w stosunkach zewnetrznych.
Zarzad dba o wiasciwy wizerunek KZP i petni funkcje informacyjne.
W sprawach dotyczacych cztonkostwa w KZP, pozyczek i zapomdg bezzwrotnych ze $rodkéw KZP
decyzje zarzadu sg ostateczne.

§16
SKtAD KOMISJI REWIZYINEJ KZP

Komisja Rewizyjna sktada sie co najmniej z 3 cztonkdw, ale nie wiecej niz 5.

Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona Przewodniczacego
i Sekretarza.

Przewodniczagcemu  Komisji  Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego Cztonkowi

Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

§17
KOMPETENCIJE KOMISJI REWIZYINEJ KZP

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ finansowgq Zarzadu.
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) ochrona mienia KZP;



2) kontrola przestrzegania przez Zarzad przepisdw prawa, postanowied statutu KZP i uchwat
organow KZP;
3) czuwanie nad prawidiowym dokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat.

1. Komisja Rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkdw sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci KZP co najmniej raz na kwartat i sporzgdza
protokot z tej kontroli.

3. Jezeli Komisja Rewizyjna stwierdzi, ze Zarzad w swojej dziatalnosci finansowej nie przestrzega
przepisdw prawa lub ze dziatalno$¢ Zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami statutu KZP
lub zasadami wspdtzycia spotecznego, wystepuje z zgdaniem zwotania, w trybie natychmiastowym,
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw/Delegatéw, podczas ktérego sktada wniosek
o odwotanie Zarzadu.

[Il. GOSPODARKA FINANSOWA KZP

§18
FUNDUSZE KZP

1. Na $rodki finansowe KZP sktadajg sie nastepujgce fundusze
1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy;
2) fundusz rezerwowy;
3) fundusz zapomogowy;
4) fundusz organizacyjno-administracyjny;
5) inne fundusze, o ile zostang przewidziane w statucie KZP.
1. Zasady gospodarowania $rodkami poszczegélnych funduszy mogg zostac okreslone
w Regulaminach tych funduszy uchwalonych przez Zarzad.

§19
FUNDUSZ OSZCZEDNOSCIOWO - POZYCZKOWY

1. Fundusz oszczednos$ciowo-pozyczkowy powstaje z wktaddw cztonkowskich i jest przeznaczony
na udzielanie pozyczek.
2. KZP udziela pozyczek krétkoterminowych i dtugoterminowych.

§20
POZYCZKI KROTKOTERMINOWE

1. Pozyczek krétkoterminowych tzw. chwiléwek udziela sie wedtug nastepujacych zasad:

1) kwota pozyczki maksymalnie w wysokosci 500 zt;

2) sptata pozyczki jednorazowo — potrgcenie z najblizszego wynagrodzenia/zasitku;

3) pozyczki krotkoterminowa dla emeryta/ rencisty nie moze przekroczy¢ wysokosci jego wkfadu
cztonkowskiego nieobcigzonego pozyczks;

4) niesptacenie pozyczki krotkoterminowe] przez emeryta/ renciste w ciggu 2 miesiecy powoduje
jej potrgcenie z wktadu cztonkowskiego;

5) w przypadku zalegania przez cztonka KZP ze sptatg dwoch kolejnych dwoch rat pozyczki
dtugoterminowej, wprowadza sie 6-miesieczny okres karencji na mozliwos¢ ztozenia kolejnego
wniosku o pozyczke krotkoterminows;

6) pozyczka krotkoterminowa do wysokosci wktadu cztonkowskiego nieobcigzonego pozyczka
dtugoterminowg, nie wymaga poreczenia sptaty;



7) w przypadku, w ktérym wysoko$¢ wynagrodzenia/zasitku naleznego pracownikowi,
ktoéry otrzymat pozyczke krétkoterminowg, uniemozliwia tgczne potracenie  pozyczke
krétkoterminowq oraz raty pozyczki dtugoterminowej, pierwszeristwo zaspokojenia posiada
pozyczka krotkoterminowa

§21
POZYCZKI DEUGOTERMINOWE

1. Pozyczek dtugoterminowych udziela sie wedtug nastepujacych zasad:

1) kwota pozyczki maksymalnie w wysokosci 15.000 zt z zastrzezeniem pkt 7)

2) okres sptaty pozyczki
od 9.000,00 zt do kwoty 15.000,00 zt = do 30 miesiecy (5,10,15,20,25,30 rat);
okres sptaty pozyczki
do kwoty 9.000,00 zt — do 20 miesiecy (5,10,15,20 rat);

3) udzielone pozyczki podlegajg spfacie w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki,

4) cztonkom KZP — pracownikom raty pozyczki potraca sie z wynagrodzenia/zasitku; w przypadkach
losowych cztonek KZP- pracownik moze za zgoda Zarzadu dokonywac sptat indywidualnych
(zgoda pisemna na wniosek pozyczkobiorcy, stanowi integralna cze$¢ Umowy pozyczki)

5) cztonkowie KZP - emeryci/ rencisci wptacajg raty pozyczki na wskazany w umowie pozyczki
rachunek bankowy lub w kasie;

6) wysokos¢ pozyczek dtugoterminowych nie moze przekracza¢ kwoty 3-krotnosci wktadu
cztonkowskiego; w przypadku wktadu cztonkowskiego przekraczajagcego maksymalng kwote
pozyczki tj. 15.000,00 zt pozyczka moze zostac udzielona do wysokosci wktadu cztonkowskiego

7) wniosek o udzielenie kolejnej pozyczki dtugoterminowej mozna ztozy¢ nie wczedniej niz
po catkowite] sptacie poprzedniej pozyczki

§22
ZASADY UDZIELANIA | SPLATY POZYCZEK

1. Pozyczki udziela sie na wiosek cztonka KZP ztozony na obowigzujacym druku wniosku o udzielnie
pozyczki zawierajgcym m.in. zobowigzanie sptaty pozyczki, zgode na potrgcanie rat pozyczki
2 wynagrodzenia/zasitku, a w przypadku skreélenia z listy cztonkow — zgodg na natychmiastowe
uregulowanie catosci zadtuzenia, niezaleznie od zadeklarowanej ilosci rat do spfaty. We wniosku
nalezy réwniez wskaza¢ rachunek bankowy do dokonania przelewu kwoty pozyczki.
Whnioski o udzielenie pozyczki rozpatruje sie wedtug kolejnosci ich wptywu majgc na uwadze
mozliwosci finansowe KZP.

2. Jezeli wysokos¢ wnioskowanej pozyczki przewyisza wysokos¢ wkfadu cztonka KZP
jest on zobowigzany do wskazania dwoch poreczycieli.

3. Poreczyciele sg zobowigzani do wyrazenia zgody na potracenie im z wkfadéw
lub wynagrodzenia/zasitku raty pozyczki niesptaconej w terminie przez dfuznika, na zasadach
okreslonych dla dtuznika.

4, W przypadku gdy wynagrodzenie/zasitek cztonka KZP sg niewystarczajgce do potracenia rat
pozyczki, zobowigzany jest on zfozy¢ oswiadczenie o indywidualnej sptacie rat do ostatniego dnia
miesigca na rachunek bankowy KZP;

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o udzielenie pozyczki zawiera sig umowg pozyczki.

6. W szczegdlnych przypadkach losowych mozna zawiesic¢ sptate rat pozyczki na okres maksymalnie
do 6 miesiecy.

7. Cztonek KZP moze by¢ jednoczesénie poreczycielem maksymalnie dwdch pozyczek.
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W przypadku skreélenia poreczyciela z listy cztonkéw KZP jesli dtuznik nie sptaca zadtuzenia Zarzad
KZP wstrzymuje zwrot wkiadéw poreczycielowi do czasu sptaty pozyczki przez dfuznika chyba,
7e dtuznik wskaze innego poreczyciela.

W przypadku skreslenia czfonka z listy cztonkéw KZP na jego wniosek catos¢ pozyczki staje
sie natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindw sptaty przewidzianych w umowie. Na poczet
zadtuzenia z tytutu pozyczki zalicza sie wktady cztonkowskie. Termin i zasady sptaty wymagalnej
pozyczki zostang okre$lone w uchwale Zarzadu zapadtej na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

W razie émierci cztonka KZP jego zadiuzenie nie podlega sptacie przez porgczycieli.
Sptaty powstatego zadfuzenia, po potraceniu wkfadéw mozna dochodzi¢ od spadkobiercéw
zmartego. W szczegdlnych przypadkach zadtuzenie mozna umorzy¢ decyzjq Zarzadu KZP,
pokrywajac je z funduszu rezerwowego.

W razie opSznienia w sptacie raty pozyczki Zarzad KZP wzywa dtuznika na pi$mie do uregulowania
zalegloéci wyznaczajgc mu termin zaptaty. Kopie wezwania do zapfaty nalezy przestac
poreczycielom.

W przypadku braku zaptaty w okreslonym terminie Zarzad ma prawo potracic zadtuzenie
z wkiadéw oraz wynagrodzenia/zasitku dtuznika, a w przypadku ich braku pokrycie zadtuzenia
z wkfadéw oraz wynagrodzenia/zasitku porgczycieli.

§23
FUNDUSZ REZERWOWY

1) Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkow wstepujacych do KZP,

2 niepodjetych zwrotéw wkfadéw czfonkowskich, z odsetek od lokat terminowych i odsetek
zasadzonych przez sad oraz z darowizn, spadkéw lub zapisdw i jest przeznaczony na pokrycie szkod
i strat, nieéciagalnych zadtuzen, prowizji i optat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku
pfatniczego oraz na odpis na fundusz zapomogowy.

2) Z funduszu rezerwowego tworzy sie odpis na fundusz organizacyjno-administracyjny.

§ 24
FUNDUSZ ZAPOMOGOWY

. Fundusz zapomogowy powstaje z:

a. oprocentowania srodkéw KZP na rachunku bankowym;

b. odsetek od lokat bankowych powstatych z wolnych srodkoéw,
c. odpiséw funduszu rezerwowego;

d. dobrowolnych wptat cztonkow KZP,

. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony wyfacznie na udzielanie zapomodg cztonkom KZP

w razie szczegolnych zdarzen losowych.

Odpis na fundusz zapomogowy z funduszu rezerwowego w wysokosci 30% dokonywany jest
na koniec roku kalendarzowego.

Odpis nie jest dokonywany w przypadku, gdy $rodki zgromadzone na koncie funduszu
zapomogowego nie ulegty pomniejszeniu 0 50% w stosunku do roku ubiegtego.

§25
FUNDUSZ ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYINY

. 1.Srodki funduszu organizacyjno-administracyjnego pozyskane z odpisu z funduszu rezerwowego

mogg by¢ przeznaczone na:
a) organizacje Walnego Zebrania Cztonkéw/ Delegatow KZP;



b) szkolenia pracownikéw obstugujgcych KZP oraz cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

c) zakup srodkow trwatych ( m.in. sprzet, oprogramowanie);

d) pokrycie kosztdw funkcjonowania kasy (m.in. abonament za internet, obstuga strony
internetowej);

e) pokrycie kosztéw obstugi bankowe;.

§26
ZASADY GROMADZENIA WKtADOW CZtONKOWSKICH

. Cztonkowie KZP wptacajg wpisowe, miesieczne wktady cztonkowskie i raty pozyczek na rachunek

bankowy KZP lub w kasie KZP.

. Wpisowe, miesieczne wktady cztonkowskie i raty pozyczek cztonkéw KZP bedgcych osobami

wykonujacymi prace zarobkowa moga byé, za ich zgodg wyrazong w formie pisemnej,

dokumentowej lub elektronicznej, potragcane z wynagrodzenia lub z zasitku.

. Miesieczne wktady cztonkowskie i raty pozyczek zapisuje sie na imiennych rachunkach cztonkéw

KZP.

. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi Zarzad, na wniosek cztonka KZP, moze

wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie obowigzku wptacania miesiecznych wktaddw cztonkowskich

lub rat pozyczek:

a) na wniosek pracownika — cztonka KZP, Zarzgd KZP moze wyrazi¢ zgode na zawieszenie wplaty
miesigcznych wktaddw cztonkowskich, jednakze nie dtuzej niz na okres do 6 miesiecy;

b) na wniosek emeryta lub rencisty - cztonka KZP, Zarzad KZP moze wyrazi¢ zgode na zawieszenie
wptaty miesiecznych wktadéw cztonkowskich, jednakze nie dtuzej niz na okres do 6 miesiecy;
¢) na wniosek pracownika — czfonka KZP przebywajgcego na urlopie bezptatnym, macierzynskim,

rodzicielskim, ojcowskim, wychowawczym Zarzad KZP moze wyrazi¢ zgode na zawieszenie
wpfaty miesiecznych wkiadéw cztonkowskich, jednakze nie dtuzej niz na okres do podjecia
przez nich pracy, po zakoriczeniu w/w urlopdw.
. Cztonkowie korzystajacy ze zwolnienia z optacania wktadow cztonkowskich, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt b-c, zachowuja prawo do korzystania z pozyczek do wysokosci wktadu cztonkowskiego.
. Srodki pienigzne KZP znajdujagce sie na rachunku bankowym podlegaja oprocentowaniu
w wysokosci ustalonej przez bank, w ktérym KZP posiada rachunek bankowy.
. Wkfad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi nie sg oprocentowane.
. Zarzadzanie funduszami KZP nalezy do Zarzadu KZP.

§27
UDZIELENIE POZYCZKI LUB ZAPOMOGI ORAZ PORECZYCIELE

. Pozyczka lub zapomoga jest udzielana na wniosek cztonka KZP.

. Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej, dokumentowej lub elektroniczne;j.

. Jezeli suma pozyczki przekracza wysokos$¢ zgromadzonego wktadu cztonkowskiego, warunkiem

udzielenia pozyczki jest zobowigzanie sie co najmniej dwdch poreczycieli do sptaty zadtuzenia

cztonka KZP, w przypadku gdyby cztonek KZP nie sptacit zadtuzenia w terminie. Statut KZP moze

okresla¢ inne warunki udzielenia pozyczki.

. Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujgca prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego dziata KZP,

jezeli:

1) Swiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy;

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktdrych osoba wykonujaca prace zarobkowa $wiadczy prace,
zostaty zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez cztonka KZP;

3) stosunek prawny taczacy ja z pracodawcy nie zostat wypowiedziany;



4) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy matzonkami zostata ustanowiona
rozdzielnos¢ majatkowa.
1. Wraz z zobowigzaniem, o ktérym mowa w ust. 3, poreczyciel wyraza zgode na potrgcanie
z przystugujacego mu od pracodawcy wynagrodzenia lub zasitku zobowigzar z tytutu pozyczki
udzielonej cztonkowi KZP.

§28
WYPLATA POZYCZKI LUB ZAPOMOGI

Wyptata pozyczki lub zapomogi jest dokonywana przez KZP na wskazany przez jej cztonka rachunek
bankowy, chyba ze cztonek KZP ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptatg
pozyczki lub zapomogi do rak wtasnych.

§29
RACHUNKI PLATNICZE KZP

1. Srodki pieniezne KZP s3 przechowywane na rachunkach pfatniczych.

2. Rachunki ptatnicze KZP s3 otwierane na wniosek Zarzadu. Zarzgd wskazuje osoby majgce prawo
dysponowania tymi rachunkami.

3. Wzory podpiséw 0séb majacych prawo dysponowania rachunkami ptatniczymi KZP zatwierdza
zarzad.

§30
SPLATA ZADLUZENIA

1. W razie skreélenia z listy czfonkéw KZP cztonka posiadajacego zadtuzenie, zadtuzenie podlega
potraceniu z wktadu cztonkowskiego.

2. W razie braku petnego pokrycia na sptate zadtuzenia z wktadu cztonkowskiego reszte zadtuzenia
cztonek KZP sptaca w ratach na zasadach ustalonych w umowie pozyczki lub w statucie KZP.

3. W razie skre$lenia cztonka KZP z listy cztonkéw KZP w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 13 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2, sptata zadtuzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie
od termindw sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

§31
OPGOZNIENIE W SPLACIE ZADLUZENIA

1. W razie opdznienia w splacie zadtuzenia, KZP wzywa dtuznika na pismie do uregulowania
naleznosci, wyznaczajgc mu termin spfaty.

2. Kopie wezwania, o ktérym mowa w ust. 1, dorecza sie poreczycielom.

3. W razie niedokonania przez dtuznika sptaty zadtuzenia w wyznaczonym terminie Zarzad ma prawo
pokry¢ to zadtuzenie z wktaddw cztonkowskich poreczycieli lub potraci¢ je z ich wynagrodzenia
lub zasitku.

4. W razie $mierci cztonka KZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.

5. W sporze wynikajgcym z niesptacenia przez cztonka KZP pozyczki, KZP reprezentuje cztonek
Zarzadu lub inna upowazniona przez Zarzad osoba.



1.

§32
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzanie przez KZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych zwigzanych
z cztonkostwem w KZP, w tym gromadzeniem wktadéw cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy
materialnej w formie pozyczek lub zapomadg, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw
lub roszczen, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie o$wiadczenia cztonka KZP, osoby
uprawnionej lub poreczyciela.

KZP przetwarza dane osobowe:

1) cztonka KZP obejmujace:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu

potwierdzajgcego tozsamosc oraz nazwe panstwa, ktore go wydato,

¢) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,

d) stan cywilny oraz ustréj majgtkowy,

e) stan zdrowia,

f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;

2) osoby uprawnionej obejmujgce dane, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a-c;
3) poreczyciela obejmujgce dane, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a-d.

3.

KZP moze Zigda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczenia lub zaswiadczenia.

Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ dopuszczone wytacznie
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Zarzad.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy
oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkowa
utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

5.KZP przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2:

1) pkt 1 - od dnia ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 10 lat od dnia ustania
cztonkostwa;

2) pkt 2 - od dnia ztozenia oéwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia wyptaty
wktadu czfonkowskiego;

3) pkt 3 - od dnia ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia spfaty
poreczanej pozyczki.

Uptyw termindéw wskazanych w ust. 5 obliguje administratora do niezwlocznego zniszczenia
dokumentéw zawierajgcych dane osobowe w wersji papierowej i trwatego ich usunigcia
z nos$nikow elektronicznych.

Administratorem danych osobowych jest KZP.

Pracodawca, u ktérego funkcjonuje KZP, przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2,
w celu $wiadczenia KZP pomocy, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-8 ustawy o KZP.

Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ przetwarzane w postaci papierowej
lub elektronicznej.

Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Zarzgd usuwa
dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego
w ust. Usuniecie zbednych danych osobowych polega na zniszczeniu dokumentow zawierajgcych
forme pisemna i trwatego ich usunigcia z no$nikéw elektronicznych.



IV. LIKWIDACIA KZP

§33
UCHWAEA WALNEGO ZEBRANIA CZLEONKOW O LIKWIDACII KZP

. Walne Zebranie Cztonkéw/ Delegatéw podejmuje uchwate o likwidacji KZP w razie:

1) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

2) zmniejszenia sie liczby cztonkdw KZP ponizej 10.

. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw/ Delegatow o likwidacji KZP jest podejmowana w terminie
2 miesiecy od dnia zaj$cia zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2.

. Walne Zebranie Cztonkéw/ Delegatéw moze podja¢ uchwate o likwidacji KZP z wtasnej inicjatywy,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw.

. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw/ Delegatow o likwidacji KZP okresla w szczegdlnosci:
1)sktad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 0séb oraz

2)przeznaczenie srodkow pozostajgcych na funduszu rezerwowym i zapomogowym po catkowitym
rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich.

. W razie niepodjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw/ Delegatow uchwatly o likwidacji KZP
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, uchwate o jej likwidacji podejmuje Zarzad. Przepis
ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

. Do zadan komisji likwidacyjnej nalezy zakonczenie biezgcych spraw KZP, wykonanie zobowigzan
oraz Sciggniecie wierzytelnosci.

. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji KZP nie sg przyjmowani nowi cztonkowie ani pobierane
miesieczne wktady cztonkowskie, a takze nie sg wyptacane pozyczki ani zapomogi.

§34
KOMISJA LIKWIDACYINA

. Komisja likwidacyjna wstepuje w prawa i obowigzki Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej.

. Uchwate o likwidacji KZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania,
wezwaniem dtuznikow do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu
zgtaszania roszczen przez wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich cztonkow KZP.

. Likwidacja KZP powinna by¢ zakoriczona nie pdZniej niz do uptywu okresu likwidacji pracodawcy.

§35
ROZLICZENIA MAJATKOWE

. Wkfady cztonkowskie osob posiadajgcych wzgledem KZP zadtuzenie komisja likwidacyjna zalicza
na sptate tego zadtuzenia.

2. Zdniem przejscia KZP w stan likwidacji niesptacona cze$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna.
3. Komisja likwidacyjna, na wniosek cztonka KZP, moze roztozy¢ na raty niesptacong czes¢ pozyczki,

z zastrzezeniem ze jej catkowita sptata nastapi przed dniem zakonczenia likwidacji KZP.

. Komisja likwidacyjna, w miare wptywu srodkow pienieznych na rachunek KZP, zwraca cztonkom KZP
nieposiadajgcym wzgledem niej zadtuzenia ich wktady cztonkowskie proporcjonalnie
do wysokosci wkfadéw wniesionych przez poszczegdlnych cztonkéw KZP, wedtug stanu na dzien



poprzedzajgcy dzieh podjecia przez nig uchwaty o proporcjonalnym zwrocie wktadow
cztonkowskich.
V. RACHUNKOWOSC KzP

§36
ZASADY RACHUNKOWOSCI

. Rachunkowo$é KZP jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci.

. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
. Rachunkowoéci KZP nie moze prowadzi¢ cztonek Zarzadu, cztonek Komisji Rewizyjnej, cztonek

komisji likwidacyjnej ani osoba prowadzaca obroét gotéwkowy w KZP.
Obrotu gotéwkowego w KZP nie moze prowadzi¢ cztonek Zarzadu, cztonek Komisji Rewizyjnej
ani osoba prowadzgca rachunkowo$¢ KZP.

§37
SPRAWOZDANIE FINANSOWE

Sprawozdanie finansowe, o ktérym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy o rachunkowosci, podpisujg:

1.
2
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Zarzad;
Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci KZP, z ktorej protokot dotgcza
sie do sprawozdania finansowego;

. Osoba, ktérej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

38
§ /L/k-" (Fe)

. W korespondencji na zewnatrz KZP uzywa swojej nazwy, adresu pracodawcy, przy ktorym zosta’fa

utworzona oraz nadanego numeru REGON.
We wszystkich sprawach dotyczacych KZP nie regulowanych postanowieniami Statutu stosu1
sie przepisy ustawy o KZP, kodeksu cywilnego i pozostatych przepiséw prawa.

. Uchwalenie i zmiany niniejszego Statutu wymagaja uchwaty walnego zebrania cztonkéw podjetej -

bezwzgledna wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow KZP jJ
Statut zostat uchwalony na walnym zebraniu cztonkéw w dniu /0. Ma:% A0 obomazme ”

od dnia .AD.maue,... . dod hA..
Traci moc obowigzujgca Statut KZP z dnia 26 listopada 2018 r.
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DEKLARACIA
przystgpienia do KZP
Nazwisko Data urodzenia
i Imie

Miejscowos¢

Ulica i nr domu i kod pocztowy

Telefon Adres e-mail

Prosze o przyjecie mnie w poczet cztonkéw Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej przy Centrum Ustug
Wspdlnych w Katowicach ul. Graniczna 27, Katowice 40-017 ( zwang dalej KZP).

Jednoczeénie odwiadczam, ze :

1. Bede 4ciéle przestrzegad postanowien statutu, ktdry jest mi znany, uchwat walnego zebrania cztonkow
oraz postanowien organow KZP.

2. Optace wpisowe okreslone statutem w wysokosci .................... zt.

3. Deklaruje miesieczny wktad cztonkowski w wysokosci .................z1.

4. Zgadzam sie na potracanie przez zaktad pracy z mego wynagrodzenia, zasitku chorobowego i zasitku
wychowawczego wpisowego oraz zadeklarowanych wktadéw miesiecznych.

5. Zgadzam sie na potracanie z mego wynagrodzenia, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego
oraz z wszystkich innych naleznoéci przystugujacych mi od kaidego pracodawcy, rat pozyczek
udzielonych mi przez KZP. Zgoda ta obowigzuje przez caty czas trwania cztonkostwa.

6. Przyjmuje do wiadomodci, ze wycofane przeze mnie zgody na potracanie mi wktadéw i sptaty pozyczek
spowoduje skreslenie mnie z listy cztonkéw KZP.

7. Zobowiazuje sie zawiadomi¢ zarzad KZP o kazdej zmianie mojego miejsca zamieszkania.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 43.Ustawy z 11 sierpnia 2021 r.
o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Ustawa o KZP) oraz art. 6 wustl [lit. a), b), c)
oraz art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). Jestem
swiadomy, iz Administratorem moich danych osobowych jest KZP dziafajgca przy Centrum Usfug Wspdlnych
w Katowicach, z siedzibq przy ul. Granicznej 27, 40-017. Pani/Pana dane mogq byc udostepnione podmiotom
uprawnionym oraz pracodawcy z zwiqzku ze $wiadczeniem pomocy KZP, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-8
ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. 2021r. poz. 1666). Moje dane
osobowe bedq przetwarzane w zwiqzku z czfonkostwem w KZP. Jestem $wiadomy, ze posiadam prawo dostepu
do treéci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych oraz do wniesienia sprzeciwu. Mam prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu
nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie danych osobowych mnie
dotyczqgeych narusza przepisy Ustaw o KZP i RODO. Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne Jjednak
niezbedne do uzyskania czfonkostwa w KZP”.

(Data) (Czytelny podpis przystepujacego do KZP)



OSWIADCZENIE
0 wskazaniu osoby uposazonej

W razie mojej $mierci wptacone przeze mnie wkiady cztonkowskie, po potraceniu ewentualnego
zadtuzenia nalezy wyptacic:

Nazwisko

g VA Data urodzenia
i Imie

Miejscowosé

Ulica i nr domu i kod pocztowy

Telefon Adres e-mail

(Data) (Czytelny podpis przystepujacego do KZP)

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych osoby uposazonej

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 43.Ustawy z 11 sierpnia 2021 r.
o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Ustawa o KZP) oraz ort. 6 wustl it a) b) c)
oraz art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). Jestem
Swiadomy, iz Administratorem moich danych osobowych jest KZP dziatajgca przy Centrum Usfug Wspdinych
w Katowicach, z siedzibq przy ul. Granicznej 27, 40-017. Pani/Pana dane mogq by¢ udostepnione podmiotom
uprawnionym oraz pracodawcy z zwigzku ze Swiadczeniem pomocy KZP, o ktdrej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-8
ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. 2021r. poz. 1666). Moje dane
osobowe bedq przetwarzane w zwigzku z cztonkostwem w KZP. Jestem swiadomy, ze posiadam prawo dostepu
do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych oraz do wniesienia sprzeciwu. Mam prawo do wniesienia skargi do wifasciwego organu
nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie danych osobowych mnie
dotyczqcych narusza przepisy Ustaw o KZP i RODO. Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne jednak
niezbedne do uzyskania czfonkostwa w KZP”.

(Data) (Wtasnoreczny podpis osoby uprawionej)

DECYZJA Zarzadu KzP

Uchwatg Zarzadu KZP dnia: . przyjeto w poczet czionkow KZP:



