REGULAMIN
FUNDUSZU ZAPOMOGOWEGO PRACOWNICZEJ KASY ZAPOMOGOWO-
POZYCZKOWEJ PRZY CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W KATOWICACH

1. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisu Funduszu Rezerwowego, ktéry jest dokonywany na
zakoniczenie roku bilansowego w wysokosci 30%.

2. Fundusz Zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie pomocy finansowej w postaci
bezzwrotnej zapomogi pienieznej, przyznanej cztonkowi PKZP w zwigzku z zaistnialym
zdarzeniem losowym.

3. Zapomoga pieniezna przyznana zostanie cztonkowi PKZP, w przypadku indywidualnego
udokumentowanego zdarzenia losowego, przez ktore nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia
nieprzewidywalne, niemozliwe do unikniecia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci
jak:

a. skomplikowana operacja ratujaca zycie lub zdrowie,
b. kleska zywiotowa — zdarzenie wywolane niszczycielskim dziataniem przyrody
c. kradziez, wlamanie, pozar, zalanie

d. dlugotrwala choroba wymagajaca prywatnej rehabilitacji lub zakupu nierefundowanych lekow

4. Do starania sie o zapomoge uprawnione sg osoby, ktore s cztonkami PKZP co najmniej od
6miesiecy, wptacaja regularnie sktadki cztonkowskie i zostaty dotkniete niezaleznymi od nich
okoliczno$ciami opisanymi w pkt. 3 niniejszego regulaminu.

5. Podstawe do przyznania zapomogi stanowi wniosek ztoZony przez cztonka PKZP,
udokumentowany zatacznikami potwierdzajacymi fakty zawarte we wniosku, a ktére dotycza
okolicznosci zawartych w pkt. 3 niniejszego regulaminu.

6. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zdarzenie, takich jak:

- wypis ze szpitala
- zaSwiadczenie ze strazy pozarnej, policji, gminy, administracji lokalu o zaistnialym zdarzeniu
losowym
- faktury imienne zwigzane z naprawa mienia po szkodzie spowodowanej kleska zywiotowa lub
kosztorys naprawy zaistniatej szkody
- dokumentacja medyczna potwierdzajgca dlugotrwalg chorobe lub konieczno$é stosowania
nierefundowanych lekéw
- inne dokumenty potwierdzajgce zdarzenie losowe

Ponadto do wniosku i zalacznikéw nalezy dolaczy¢ oswiadczenie o wysokosci otrzymanych
w danym roku kalendarzowym zapomdg z innych instytucji

7. Decyzje o przyznaniu zapomogi podejmuje na posiedzeniu, w glosowaniu jawnym, Zarzad
PKZP. Decyzja odmowna dotyczaca przyznania zapomogi jest ostateczna i nie wymaga
uzasadnienia.

8. Minimalna kwota zapomogi to 500 z}, natomiast maksymalna kwota to 3000 z}, przy zalozeniu,
Ze:

- zapomoga ze wzgledu na stan zdrowia nie moze przekroczy¢ kwoty 2000 zi
- zapomoga w zwigzku ze zdarzeniami losowymi wynosi maksymalnie 3000 zt.



9. O zapomoge mozna ubiegac sie tylko raz w danym roku kalendarzowym.

10. Przyznane zapomogi nie moga przekroczy¢ kwoty zgromadzonej na Funduszu Zapomogowym
w danym roku kalendarzowym. Wyczerpanie srodkéw finansowych stanowi podstawe odmowy
wyplaty zapomog.

11.Traci moc Regulamin Funduszu Zapomogowego z dnia 14 kwietnia 2014r

12. Niniejszy Regulamin Funduszu Zapomogowego wchodzi w zycie z dniem 1.01.2019 1.

Zarzad
Pracowniczej Kasy
Zapomogowo - Pozyczkowej
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